Y ?
VJ ?
\ 3

Notulen MR
Datum: dinsdag 19 januari 2026
19.30 uur Snoekenveen

De Duif

opent je wereld

Samenstelling vergadering

naam Oudergeleding of | opmerking Aan-Afwezig
Personeel

Nanda van Loo Schoolleider CBS (Voormalig GMR lid) Aanwezig
de Duif Schoolleider CBS de Duif sinds 1/7/25

Annika Thijssen Personeel Aanwezig

Nicolette Janssen | Personeel Aanwezig

Danielle Personeel Afwezig

Groenewegen

Maaike Kortland- | Ouder lid van de GMR Aanwezig

Paauw

Radjnish Ouderlid Notulist vergadering 19/01/2026 Aanwezig

Ramautar

Willem van Ouder Voorzitter Aanwezig

Baardewijk

1. Opening en vaststelling vd agenda

Nieuwe opzet van de agenda is akkoord en wordt direct en vastgesteld.

Ingekomen stukken GMR / overig / vooraf of nieuwe aangedragen punten

Ingekomen stuk: GMR-MR avond — 6 mei 19:00.

2. Aangedragen punten:

- Allocatiemodel

- Sint — surpise groep 7/8
- MR Start cursus
- Het jaarverslag

Allocatiemodel — er wordt toegelicht hoe dit model is opgebouwd en wordt gebruikt.

Een allocatiemodel is een verdeelsleutel dat bepaalt hoe de school zijn geld en middelen verdeelt

over verschillende onderdelen, vaak op basis van een vaste formule en beleidskeuzes, om zo de

juiste financiering te koppelen aan de behoeften van onderwijs. Het is een interne

budgetteringsmethode om te zorgen dat geld van het 'centrale' bestuur naar de 'lokale' eenheden




gaat, zodat iedereen krijgt wat het nodig heeft, gebaseerd op bijvoorbeeld leerlingenaantallen en fte
leerkrachten.

Dit jaar is de bezetting van leerkrachten (fte) dekkend voor het te geven onderwijs aan de leerlingen,
maar is ruimte en behoefte aan uitbreiding in 0,4-0,6 fte per week voor schooljaar 2026-2027.

Sint5/12

Er wordt een grote werkdruk ervaren bij docenten rond 5 december wegens de activiteiten waar zij
de leerlingen in moeten begeleiden wegens het moeten maken van een gedicht en surprise waarvan
de kwaliteit van de leerlingen significant verschilt. Een mooi, bijna professioneel kunstwerk gemaakt
door een ouder moet concurreren tegen een bij kant en klare Pinata of tegen een door
kinderhandjes gemaakt kunstwerkje. Dit zorgt voor veel ontevreden en zelfs verdrietige kinderen.

Binnen de MR wordt aangegeven dat groep 7/8 sinterklaas zullen evalueren zodat zij zelf ook mee
kunnen denken in de vorm waarin sinterklaas 2026 in wordt gegoten.

Zo is het mogelijk om een dag vol activiteiten te organiseren of juist elkaar aan het werk te zetten
door een compliment / iets warms over de ander (via lootjes gekozen) te moeten noteren.

In oktober 2026 wordt er verder met de klas nagedacht over sinterklaas.
MR start

Een ouderlid heeft de cursus MR Start gevolgd. Hij gaf aan dat door de laagdrempelige karakter van
de MR horende bij de Duif, net als de sfeer, constructieve houding met elkaar en
houding/benaderbaarheid van de leerkrachten ouders ervoor zorgen dat de MR diens functie goed
kan vervullen.

Jaarverslag

De MR schrijft geen jaarverslag, aangezien hier de notulen voor gebruikt kunnen worden. Zolang de
MR zelf geen doelen heeft die zij nastreeft, anders dan het volledig steunen van de school, de
ouders, de leerkrachten maar zeker ook de leerlingen, is een jaarverslag overdone.

3. Signalen uit de achterban
- OQOuders: vragen, zorgen, positieve signalen:

o De MRiis niet actief zichtbaar maar heeft geen signalen opgevangen van ouders of op
het schoolplein over zaken die inhoudelijk urgent genoeg zijn om besproken te
moeten worden binnen de MR.

Door een lage drempel igv contact met leerkrachten die bekend zijn met de MR als
orgaan binnen het onderwijs ziet de oudergeleding ook geen noodzaak tot voeren
van een actieve campagne.

o Erwaren geluiden over informatievoorziening op de winterse dagen. Maar door
overmacht (niet werkende social schools) was het ook niet mogelijk hier sneller op te
anticiperen. De school heeft ten tijde van de winterse dagen voldoende adequaat
gehandeld (overigens had de hele maatschappij met het mooie winterse weer te
kampen).

- Personeel: werkdruk, bezetting, dagelijkse praktijk:



o De werkdruk is hoog en bezetting is krap. Bij een uitval lukt het tot nu toe meestal
om een vervanger te regelen.

4. Met betrekking tot Welzijn & veiligheid wordt besproken:

- Welbevinden leerlingen — geen bijzonderheden te noemen, vertrouwenspersoon is zichtbaar.
- Sociale en fysieke veiligheid — geen bijzonderheden te noemen, is in orde.

- Aandachtspunten uit de praktijk — niet benoemenswaardig.

5. Communicatie & samenwerking school-ouders

- Duidelijkheid en frequente communicatie — wordt als voldoende beschouwd.

- Ouderbetrokkenheid: wat werkt, wat kan beter?

o Ouderparticipatie moet niet worden verward met ouderbetrokkenheid. Ouders
worden per event benaderd en gevraagd om hulp.

6. Actie schoenendoos

- Docenten leggen uit hoe zij in de klas met de schoenendoosactie omgaan. Getracht wordt
kinderen het gevoel van solidariteit bij te brengen.

7. Wie vult de agenda

- Afgesproken wordt om een maand voor de eerstvolgende vergadering van de MR een
uitvraag te doen naar ouders via social schools om vragen / onderwerpen aan te dragen
indien deze op de tafel van de MR besproken moeten worden.

8. Rondvraag & Actiepunten

- geen

Afsluiting
De voorzitter bedankt vanuit zijn rol binnen de MR iedereen voor de komst en sluit de vergadering.
De datum van de volgende vergaderingen zijn:

- 13 april, 19:30 locatie Salamanderveen.
- 22juni, 19:30 locatie Snoekenveen



