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De samenstelling van de MR.

De samenstelling van de MR en de taakverdeling van het schooljaar 2022/2023 zag er als volgt uit:
Onderwijzend personeel: W. Schot
A. Christ Secretaris, GMR-afgevaardigde
D. Wimmenhove GMR-afgevaardigde
Namens de ouders: J. Barto Voorzitter
N. Jongeneel  Notulist

R. van Nieuwaal

De vergaderingen van de MR.

De medezeggenschapsraad vergaderde 5 keer. September 2022, November 2022, Januari 2023, Maart
2023 en Juni 2023.

Onderwerpen die in de MR aan de orde zijn gekomen:

e Hetjaarplan 2022/2023. Hoofdonderwerpen van het jaarplan zijn:
o Werken aan het fundament van de nieuwe organisatie
Herontwerp van het onderwijs en de schoolorganisatie
Stimuleren, bevorderen en vormgeven van het collectief leren van medewerkers
(her) ontwerpen van de samenwerking
Boeiend onderwijs
Sociaal emotioneel leren
Analyse vaardigheden
Cultuur onderwijs
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e Begroting
o  Werkverdelingsplan
e Verkiezingen lid oudergeleding. Ruud van Nieuwaal is herkozen voor een nieuwe periode van 3 jaar.

¢ Vormgeving van de GMR, Als voorzitter is Dorien nauw betrokken geweest bij de vorming van een
nieuwe GMR na de fusie. Door haar nieuwe rol is Dorien geen lid meer van de GMR. Wel is Ruud
van Nieuwaal gekozen als oudervertegenwoordiger van de scholen uit Maaswijk in de nieuwe GMR

e Onderhoud / RI&E. Er is divers onderhoud geweest. Er is al langere tijd vraag naar betere
klimaatbeheersing en/of verduurzamingsmaatregelen, zowel vanuit oudergeleding als
personeelsgeleding.
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e Vanuit de MR hebben Ruud en Amber zitting genomen in de sollicitatiecommissie voor de nieuw aan
te stellen directeur

Personele zaken.

Er is afscheid genomen van Lies als directeur en verder zijn er 2 nieuwe collega’s bij gekomen.
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ngekomen post.

Na enkele oproepen in de nieuwsbrief weten ouders ons steeds beter te vinden. Er komen regelmatig
mails binnen die wij bespreken en ook dit jaar is er weer een ouder geweest die zich als tegenkandidaat
heeft aangemeld. Wij hopen dat ouders ons blijven opzoeken zodat wij zaken kunnen bespreken tijdens
de mr vergaderingen.

GMR zaken worden besproken binnen de MR-vergadering als vast agendapunt. Wij zijn erg blij dat
Ruud zitting mag nemen in de nieuwe GMR en daar de stem van het Anker/maaswijk kan laten horen.

Wij willen Lies bedanken voor de fijne samenwerking van de afgelopen jaren en hebben er vertrouwen in dat
we deze met Dorien zullen voortzetten.
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