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• Goed onderwijs 
We zijn trots op ons vakmanschap en staan  
voor kwaliteit. Samen zorgen we ervoor dat  
kinderen met plezier naar school gaan en  
groeien in kennis en vaardigheden. 

• Leren van en met elkaar 
We leren vanuit ontmoeting en werken met  
ouders, collega’s, kinderen en partners samen 
aan een kansrijke toekomst voor ieder kind  
in Nissewaard. 

• Veilig en betrokken 
We zorgen voor een veilige leer- en leef- 
omgeving en voelen ons betrokken naar  
elkaar en de wereld om ons heen.

• Midden in de samenleving 
We staan midden in de samenleving en in  
verbinding met onze omgeving. We zijn gastvrij 
en staan open om de ander te leren kennen. 

• Klaar voor de toekomst 
Bij ons leren kinderen de kennis en vaardigheden 
die ze nodig hebben om hun eigen toekomst 
vorm te geven en hun plek in de wereld te vinden.

Samen met ouders, collega’s, kinderen en partners werken we aan  
een kansrijke toekomst voor elk kind. Openbare, christelijke en  

samenlevingsscholen vinden elkaar binnen Nissewijs.  
Daar zijn we trots op!

Waar we voor staan



Koerspijler 1 
Een uitdagende, betekenisvolle leeromgeving

Onze scholen zorgen voor een uitdagende en  
betekenisvolle leeromgeving. Kinderen mogen  
er dingen uitproberen en fouten maken.  
Juist zo leer en groei je.

Koerspijler 2 
Inspirerend vakmanschap

Onze medewerkers maken dagelijks het verschil 
met hun vakmanschap en meesterschap. Nissewijs 
wordt steeds meer een ‘lerende organisatie’.  
Elke medewerker krijgt de ruimte om te blijven  
leren en zich verder te ontwikkelen. 

Onze ambities voor de komende jaren  
De komende vier jaar gaan we volop aan de slag met de ambities die we hebben neergelegd in vier koerspijlers. 
De speerpunten en doelstellingen van alle koerspijlers samen vormen de basis voor onze concrete (jaar)plannen 
en begrotingen.

Koerspijler 3 
School, wijk & partners versterken elkaar

Nissewijs is onlosmakelijk verbonden met de  
samenleving, de regio, de stad en de wijk. Bij alles  
wat we doen en besluiten, wegen we het belang van 
Nissewijs en ook het grotere, maatschappelijk belang 
mee. 

Koerspijler 4 
Toekomstgericht organiseren

We richten ons op het vergroten van het leervermogen 
van collega’s, groepen en de organisatie als geheel. 
Cyclisch werken met als doel ons continu te blijven 
verbeteren. Zo verbeteren we ons onderwijs en onze 
organisatie voortdurend. We passen ons gemakkelijk 
aan nieuwe ontwikkelingen aan, en stimuleren lef en 
ondernemerschap.

Tot slot
Wij vinden dat alle kinderen een goede start in het leven verdienen en dezelfde kansen moeten krijgen.  

Samen met ouders, kinderopvang, gemeente en zorginstellingen zorgen we ervoor dat elk kind de  
begeleiding en ondersteuning krijgt die het nodig heeft. We laten niemand achter. Zo dragen we samen  

een steentje bij aan een Nissewaard waar mensen elkaar kunnen vinden en weten dat ze niet alleen staan.

Openbare, christelijke en samenlevingsscholen. Samen sterk.
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Het Nissewijs kompas
Het Nissewijs kompas geeft sturing en richting aan onze organisatie. Het kompas vertelt ons wie wij zijn, 
waar we voor staan en waar we voor gaan. Het ligt ten grondslag aan onze hele manier van werken.  
Het kompas nodigt ons uit om met elkaar in gesprek te gaan en helpt ons met het maken van de juiste  
keuzes.

Van binnen naar buiten onze drive en droom: ‘Leren door ontmoeting’, onze waarden en gedrag,  
lef, groei, passie, samen en wie wij zijn, openbare, christelijke en samenlevingsscholen en waar  
we voor gaan, onze koerspijlers: 
Een uitdagende betekenisvolle leeromgeving
•	 Inspirerend vakmanschap
•	 School, wijk en partners versterken elkaar
•	 Toekomstgericht organiseren

Van buiten naar binnen kijken wij wat er in de wijk en maatschappij zich afspeelt en vervolgens  
wat dat van ons vraagt en hoe wij van betekenis kunnen zijn en blijven.
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