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1. Inleiding

Dit jaarplan beschrijft hoe de medezeggenschapsraad (mr) binnen Marimba werkt op het gebied van
organisatie, communicatie en samenwerking met de school. Daarnaast is voor aankomend schooljaar
specifiek opgesomd welke doelstellingen zij nastreeft en welke activiteiten zij zal ondernemen. Dit
plan is bestemd als leidraad voor de mr met een planning voor haar werkzaamheden, alsook voor
haar achterban (ouders en personeel). Zo geeft de mr inzicht in haar functioneren en gestelde
doelen. Dit plan wordt jaarlijks geactualiseerd bij aanvang van het nieuwe schooljaar.

2. Wat en wie is de medezeggenschapsraad

2.1 Waarom bestaat er een medezeggenschapsraad?

De medezeggenschapsraad geeft adviezen en neemt besluiten over onderwerpen die met het beleid
van de school te maken hebben. Dit betreft bijvoorbeeld het vaststellen of wijzigen van de schoolgids,
besteding van middelen, verbeteringen in het onderwijs, veiligheid op school en (langdurige)
samenwerkingsverbanden. Een mr op school is verplicht. Alle rechten en plichten zijn vastgelegd in de
Wet medezeggenschap op scholen (WMS).

De mr op Marimba bestaat uit 8 leden vanuit twee geledingen:

- Vier vertegenwoordigers van het (onderwijzend) personeel; de personeelsgeleding (pmr)
- Vier vertegenwoordigers van de ouders/verzorgers; de oudergeleding (omr)

De geledingen hebben gezamenlijke, maar ook individuele instemmingsbevoegdheden.

2.2 vaste rollen binnen de mr
De mr kent een aantal rollen die onder de leden worden verdeeld:

Voorzitter:

- Voorbereiden van de vergadering, opstellen conceptagenda en verspreiden van
agendastukken

- Voorzitten van de vergadering (openen, schorsen, heropenen, sluiten)

- Spreekbuis tijdens externe contacten van de medezeggenschapsraad

- Onderhouden structureel contact met het bevoegd gezag van de school (directie)

- Opstellen (concept) jaarplan mr

Secretaris:

- Opstellen notulen

- Verwerkingen in- en uitgaande post
- Archivering van mr-stukken

- Opstellen mr-jaarverslag
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2.3 Rollen binnen de mr 2025-2026
Voor het schooljaar 2025-2026 is de volgende verdeling onder de leden gemaakt
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Naam Functie Actieve periode

Devin van Hulst omr aftreden eind schooljaar 2026-2027
Marjolein Kempers omr aftreden eind schooljaar 2026-2027
Wendy Koelink omr aftreden eind schooljaar 2025-2026
Charmaine Wetzel omr Aftreden eind schooljaar 2026-2027
Nicola lugtenburg pmr aftreden eind schooljaar 2026-2027
Yoeran Moreel pmr aftreden eind schooljaar 2025-2026
Jamie Driehuijs pmr aftreden eind schooljaar 2025-2026
Tamara Bontebal pmr Aftreden eind schooljaar 2025-2026

Een lid treedt officieel af op het moment dat de nieuwe mr-leden zijn geinstalleerd.

3. Het werk van de mr

3.1 Hoe gaat de mr te werk?
De mr werkt met inachtneming van hetgeen is bepaald in:

- Het overzicht instemming- en adviesbevoegdheden
- Het medezeggenschapsreglement
- Het huishoudelijk reglement (indien aanwezig)

In het medezeggenschapsreglement zijn de bevoegdheden en de rechten die aan de mr zijn
toegekend opgenomen:

- Informatierecht

- Adviesrecht

- Instemmingsrecht

- Recht op overleg

- Initiatiefrecht

- Informatieverschaffing door bestuurd/gemandateerde

3.2 Wat zijn reguliere instem- en adviesonderwerpen?

Een aantal onderwerpen staat vast op de agenda van de mr en keert jaarlijks (of anderszins periodiek)

terug.
Onderwerpen ter instemming:

- Samenstelling van formatie (pmr)
- Schoolplan en zorgplan (mr)

- Schoolgids (omr)

- Nascholing personeel (pmr)

- Werkverdelingsplan (pmr)
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Onderwerpen ter advisering o.a.:

- Hoofdlijnen van het meerjarig financieel beleid, waaronder de voorgenomen bestemming
van de middelen

- Vakantierooster

- Jaarrooster van de school

- Samenwerkingsrelaties (0.a. tso/bsl)

Onderwerpen waarover de mr periodiek informatie ontvangt o.a.:

- Het jaarplan en de bijbehorende begroting (beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch
en onderwijskundig gebied)
- Hetjaarverslag

Interne zaken binnen de mr:

Aftreedrooster en verkiezingen mr

- Taakverdeling mr

- Vaststellen jaarplan mr

- Jaarverslag mr

- Evaluatie taken mr afgelopen schooljaar



3.3 uitgangspunten/planning schooljaar 2025-2026
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Periode Onderwerp Instemming, Wie
advies of
informatie
September/oktober Taakverdeling mr mr
Jaarverslag mr mr
Scholing mr-leden mr
Jaarplan mr mr
Afstemmen vergaderdata mr
Jaarplan school Instemming mr
Jaarverslag school Instemming mr
Werkvedelingsplan Instemming pmr
Schoolfonds/ouderbijdrage omr
Rapportage E-toetsen Informatie
Leerling telling (1 oktober) informatie
Allocatie stand van zaken Informatie
Begroting
December/januari | Schoolfonds begroting Instemming omr
Presentatie allocatie model Informatie
Februari/maart Tussenevaluatie jaarplan school Informatie
Concept vakantierooster Advies mr
Arbo verslag; risico inventarisatie Instemming mr
Formatie tijdspad Instemming pmr
April/mei | Check-up M toetsen Informatie
Formatie update Informatie
Mr aftreedrooster/verkiezing mr
Tevredenheidsvragenlijsten Informatie
Doorstroomtoets Informatie
Juni/juli = Groepsverdeling, personele invulling  Informatie
Concept jaarplan en SWOT analyse Informatie
Evaluatie mr mr
Jaarverslag mr mr
Doorlopend | Voortgang lopende zaken rondom Informatie
kwaliteitsbeleid
Personeel Informatie
Huisvesting Informatie

Dit zijn de vaststaande agendapunten voor de mr het komende schooljaar. Naast deze vaststaande
punten komen er ook andere zaken op de agenda die worden ingebracht door ouders, personeel,
leden van de mr en/of directie.
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3.4 vergadermomenten mr

De vergaderingen van de mr zullen steeds met een tussenpauze van een aantal weken op de
dinsdagavond plaatsvinden. De vergaderingen beginnen om 19:30 en vinden afwisselend plaats op de
locatie Groenewoud en de locatie Sterrenkwartier.

Vergaderdata:

14 oktober 2025 Groenewoud
13 januari 2026 Sterrenkwartier
10 maart 2026 Groenewoud
12 mei 2026 Sterrenkwartier

Eventueel extra vergadering wanneer nodig blijkt aan het einde van het schooljaar.

3.5 contact mr
De mr is te bereiken via het volgende emailadres: mr@marimba-nissewijs.nl

Opgesteld 13-10-2025
mr Marimba
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